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1 ACTA DE REUNION ’FECHA: 24/01/2021
JACTA NO. 11 DE 2024]
COMITE DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
TIPO DE REUNION: Reunion: Capacitacion: Comisién: Junta Directiva
Otro: Comité de gestion y desempefio: X
OBJETIVO: SOCIALIZACION AVANCES PLANES DECRETO 612 - POA 2024 Y PAMEC, SEGUIMIENTO PLAN DE
MEJORA SUPERSALUD
LUGAR: E.S.E.CRIB | FECHA: HORA DE INICIO: 9:00 AM HORA DE TERMINACION: 4:30 pm
| 02/12/2024 =
: ASISTENCIA
NQMBRE CARGO 5 5
DIANA CATALINA DELGADO JIMENEZ | GERENTE- PRESIDENTEDELCIGD -~ .. = X
CRISTIAN FABIAN MARTINEZ CABEZA | SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA X ’
CONSTANZACUERVO SUBGERENTE CIENTIFICO X
CARLOS CORREALES ROUAS éISGESOR DE PLANEACION - SECRETARIO TECNICO X
NUBIA GUEVARA PINTO ASESOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS X
JHON JAIRO SOSA SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION ' X
SANDRA MONTANA GUZMAN SIAU X
AURA PATRICIA AMAR APOYO DIAGNOSTICO X
ANDREA MARITZA VARGAS TALENTO HUMANO X
SILVIA ROCIO JIMENEZ TAMAYO ACCESO Y EGRESO ;
YULY ANDREA RODRIGUEZ FACTURACION X
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ AMBIENTE FISICO X
LEIDY MARTINEZ TORRES CONTRATACION X
LIGIA LORENA LAITON | GESTION FARMACEUTICA » X
IVAN FELIPE VARGAS c SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X
JHON ALEXANDER CARVAJAL - | ASESOR JURIDICO. ; X
INVITADO PERMANENTE
ASISTENCIA
NOMBRE CARGO § NG
LUZ MARLENNY PEREIRA ASESORA DE CONTROL INTERNO X
INVITADOS
DERLY-FIRACATIVE GESTION DOCUMENTAL X
JANNET PATRICIA BERNAL ALMACENISTA X
"ANGELA MILENA GRANADOS | TESORERIA Y CARTERA X
ANDREA CAROLINA CARDOZO | CONTADURIA X
"ANGIE JULIANA SARMIENTO | SEGURIDAD DEL PACIENTE X /

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones
posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de calidad
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Siendo las 9:00 am se da inicio al Comité Extraordinario de Gestion y Desempefio Institucional, se realiza llamado a lista y
verificacion de quorum para proceder a los temas a tratar

Se realiza lectura del orden del dia, el cual es aprobado por los participantes:
1. Llamado a lista y verificacién de quérum
2, Abrobacic')n del Orden del Dia
3. Aprobacion del acta anterior
4. Sgcializacién Avances Planes Decreto 612
5. Socializacion Avances POA 2024 - CRIB
6. Socializacién Avances Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la calidad - PAMEC
7. Seguimiento Plan de Mejoramiento Supersalud
8. Proposiciones y varios
Se aprueba la anterior acta de CIGD # 10 y se pracede con el orden del dia:
SOCIALIZACION AVANCES PLANES DECRETO 612

Se le da la palabra a cada uno de los responsables de los Planes Institucionales, quienes socializan los avances en cada

uno de los mismos en lo que va corrido del afio, de la siguiente manera:
- Plan Institucional de Archivos PINAR: Derly Firacative — Gestion Documental, socializa los avances del Plan Institucional de
Archivos y presenta las tablas de retencion y las tablas de valoracién documental de la entidad, una vez explicadas y
socializadas se someten a aprobacion por parte el CIGD, siendo aprobadas por unanimidad.
- Plan Anual de Adquisiciones: Jannet Patricia Bemal — Técnico Operativo — Almacenista, Presenta el Plan Anual de
Adquisiciones aprobado el 30 de enero de 2024 y socializa sus actualizaciones, las cuales se encuentran cargadas en debida
formaen SECOP /I,
- Plan Anual de Vacantes
- Plan de Previsién de Recursos Humanos
- Plan Estratégico de Talento Humano

- Plan Institucional de Capacitacidn
- Plan de Incentivos Institucionales

Este es un fo_rmato de registro, se aqviene al colaborador que su contenido no puede ser objeto de modificaciones
posteriores a la fecha de edicién sin que informe directamente de tales cambios a la oficina de calidad
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Andrea Vargas - Talento Humano explica los avances de los 5 planes anteriores, referentes al Talento Humano de la entidad,
destacando el cumplimiento de las acciones contenidas en cada Plan y los pendientes para realizar antes de terminar la vigencia.

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo: lvan Vargas — Seguridad y salud en el trabajo presenta los avances
consolidados que recibi6 de si antecesor y presenta las acciones a realizar para culminar el Plan en lo restante de la vigencia.

- Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: Carlos Correales — Asesor de Planeacion expone los resultados del monitoreo
y seguimiento al PAAC segundo cuatrimestre, el cual se encuentra debidamente cargado en la pagina Web de la entidad y se
realiz6 en los 10 primeros dias habiles de septiembre, asi mismo recuerda que se realizara un tercer monitoreo y seguimiento
_con corte a 31 de diciembre en los 10 primeros dias héabiles de enero de 2025, cumplimento con lo establecido normativamente.

- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — -
Jhon Sosa — Sistemas y seguridad de la Informacién, envio presentacion con los avances de los 3 planes anteriores, los cuales
fueron socializados por el Asesor de Planeacion, observando los avances al cumplimiento y |las acciones a realizar en la vigencia
para el cumplimiento total. ’

- SOCIALIZACION AVANCES POA 2024 - CRIB

Se presenta informe por parte del Asesor de Planeacion — Carlos Correales Rojas - sobre los avances del POA 2024, acorde
al seguimiento de evidencias aportadas por cada uno de los responsables, se evidencia que falta oportunidad en la entrega
de la informacion, razon por la cual el avance presentado es bajo y se resalta la importancia de enviar las evidencias de
ejecucion, para que el seguimiento sea efectivo y acorde a la realidad dela Entidad.

- SOCIALIZACION AVANCES PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD - PAMEC
Se presenta informe por parte de la Asesora de Desarrollo de Servicios — Nubia Guevara Pinto - sobre los avances del
PAMEC, y se socializa las 'acyci’ones faltantes por cada proceso para el cumplimiento total. |

- SEGUIMIENTO PLAN.DE N!EJQBAMIENTO SUPERSALUD ~
Se realiza revision a las acciones de mejora propuestas que aun falta por cumplimiento y se socializa las observaciones
hechas por el equipo auditor de la supersalud, cada uno de los responsables presenta avance y las acciones a realizar para

cumplimiento total.

- PROPOSICIONES Y VARIOS
La Dra Catalina Delgado Jiménez — Gerente CRIB - resalta la importancia del cumplimiento de cada uno de los puntos

expuestos durante el Comité y hace un llamado a todos los integrantes para que realicen las acciones necesarias para el
cumplimento de los planes y metas institucionales, asi mismo el compromiso en la entrega de informacion y evidencias de

cumplimiento,
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FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE EJECUCION PRODUCTO ESPERADO

1. | Cada responsable de procesos Evidencias de cumplimiento

debe remitir a la oficina d POA
romiir aa oneina & TODOS 13/112/2024

planeacién, evidencias de los

avances del POA

2. | Cada responsable de procesos Evidencias de cumplimiento
debe remitir a la oficina de PAMEC
desarrollo de Servicios, TODOS 13/12/2024
evidencias de los avances del '

PAMEC oL -

3. | Los responsables de Subgerencia Evidencias de cumplimiento
cumplimiento en las actividades Cientifica, | Plan de Mejora Supersalud
faltantes del Plan de Mejorade | - ~Asesor ey | )
Supersalud debe remitir a la ~ Desarrollo de R0t
oficina de planeacidn, evidencias Servicios, " |
para la consolidacion Asesor Juridico : L_g

4. | Cada responsable de procesos Evidencias de cumplimiento
debe remitir a la oficina de PAMEC
planeacion, evidencias de la
continuidad en el cumplimiento TODOS 13/12/2024
de cada actividad planteada en el
Plan de Mejora Supersalud.

/ // T FRMASDEASISTENCIA. /@ 0 F 0 waw
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Registro de asistencia y aprobacién de acta.
=W\

Nombre: Diana Cataljga Delgado w&2 Nombre: Cristian Fabian Martinez Cabezas
Cargo: Ger /\ Cargo: Subgerente Administrativo y financiero @
(g { M
Wbre: nstanza Cuervo Vargas Nombre: Nubia G\evara into
Cargo: Subgergnte cientifico Cargo: Asesor de Desarrollo de Servicios
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Nombre: (farlos Cq/ eales Rdjas

Nombre: Ligi&Lorena‘Laiton
Cargo: Quimico farmacéutico

Nom&7’ Ivan Felipe Vargas”

Cargo: Seguridad y Salud en el Trabajo

LUQQ %nomdd fodw‘quﬂ A

Nombre: Luisa Fernanda Rodriguez
Cargo: Ambiente fisico

Nombre: Jhon Alexander Carvajal
Cargo: Asesor Juridico

IR

No%re: Andrea%/laritza Vargas
Cargo: Talento Humano

Nombre:, Sandra Mytana Guzman -
Cargo: SIAU

r\xM

Nombre é{l_vna‘hocno Jlmenez
Cargo: Acceso y Egreso

{kﬂ ’( )

— cheAtuz a Pereria
Cargo:"Asesora de [Lontrol Interno
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